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CONVENIO COLECTIVO DE LOCALES Y CAMPOS DEPORTIVOS DE BIZKAIA.
Articulo 1.- Ambito funcional y territorial.

El presente Convenio Colectivo es de ambito Provincial y obliga a todas las
empresas que encuadra la reglamentacion nacional de trabajo de Locales y
Espectaculos afectos a la Agrupacion de Deportes en la provincia de Bizkaia y
que comprende los subgrupos siguientes: Piscinas, Frontones, Boleras, Campos
de Golf, Futbol, Ferias de Muestras, Palacios de Deporte, Tiro de Pichédn,
Deportes Nauticos, Hipicos, etc., y todo espectaculo que sea deportivo y precise
personal para su desarrollo.

Articulo 2.- Ambito personal.

Este Convenio afecta a todos los trabajadores, sea cual fuere su categoria
profesional, que durante su vigencia, trabajen bajo dependencia y por cuenta de
las empresas, sociedades u organizaciones de deportes.

Articulo 3.- Vigencia.

La duracion de este Convenio se establece por 3 afios, del 1 de enero de 2002
al 31 de diciembre de 2004, comenzando su vigencia a partir del 1 de enero de
2002.

Este Convenio se entendera denunciado a todos los efectos el 1 de octubre de
2004, fecha en que las partes econdmica y social se comprometen a iniciar la
negociacion de un nuevo Convenio.

Articulo 4.- Salarios.

Los salarios base para 2002, son los que figuran en las tablas anexas
(resultado de incrementar el 4% al 31 de diciembre de 2001).

Para el 2°. Afo de vigencia del Convenio, desde el 1 de enero de 2003 hasta el
31 de diciembre de 2003, se acuerda un incremento salarial del Indice de Precios
al Consumo del Estado para el afno 2002, mas 1 punto sobre las tablas salariales
al 31 de diciembre de 2002.

Para el 3°. Afo de vigencia del Convenio desde el 1 de enero de 2004, hasta el
31 de diciembre de 2004, se acuerda un incremento salarial del Indice de Precios
al Consumo del Estado para el ano 2003, mas 1,20 puntos sobre las tablas
salariales al 31 de diciembre de 2003.

Los incrementos salariales pactados en el presente Convenio no podran ser
absorbidos ni compensados con las mejoras de caracter voluntario que tengan
establecidas en las empresas.

Articulo 5.- Antigliedad.



La fecha inicial del computo de la antigledad sera la del ingreso del trabajador
en la empresa. A partir de la firma del presente Convenio los aumentos por este
concepto seran calculados por cuatrienios, a contabilizar desde el ultimo trienio
generado y con efectos desde el 1 de abril de 2000. Dichos cuatrienios se
abonaran a razon del 5% sobre los salarios vigentes al consolidar cada tramo de
antiglledad. En todo caso el tope a percibir por este concepto serd del 60% del
salario.

Los trabajadores que hayan consolidado un porcentaje superior les sera
respetada la antigledad correspondiente y los derechos a ella pertinentes.

Articulo 6.- Gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores afectados por este Convenio, seguiran percibiendo como lo
vienen haciendo hasta la fecha, las Gratificaciones de una mensualidad mas la
antiglledad, el dia 15 de octubre, 15 de abril, 15 de julio y 15 de diciembre.

Articulo 7.- Vacaciones.
El periodo anual de vacaciones retribuidas sera de 32 dias naturales.

Aquellos trabajadores que por razones de mayor actividad en la empresa tengan
que disfrutar la totalidad de sus vacaciones en los meses de octubre, noviembre,
diciembre, enero, febrero, marzo, abril y mayo, tendrdan derecho a 2 dias mas de
vacaciones si disfrutan 15 dias tendran derecho a 1 dia mas de vacaciones.

Articulo 8.- Enfermedad.

Los trabajadores afectados por este Convenio percibirdan de sus respectivas
empresas y en todos los casos de baja por IT o accidente laboral, el 100% de
sus retribuciones mensuales hasta el limite de 18 meses.

Articulo 9.- Jornada.

La jornada a partir del 1 de enero de 2002 se establece en 1.730 horas para el
afo 2003 sera de 1.720 horas y para el ano 2004, de 1.710 horas, con un
maximo de 45 horas semanales, pudiéndose establecer otra distribucion en
aquellas empresas que lo requieran por las especiales caracteristicas de su
actividad mediante acuerdo entre la representacion sindical de los trabajadores o
estos, si no existe aquella, y la direccibn de la empresa, y en su caso
respetando los acuerdos ya existentes sobre el particular.

Se confeccionara un Calendario Laboral, cuya publicacion sera en el primer
cuatrimestre.

Articulo 10.- Nocturnidad.

Los salarios fijados en este Convenio seran incrementados en un 25% cuando
sean realizados por trabajadores en relevos de noche, entendiéndose que no
quedan afectados por este articulo, los trabajadores que hayan sido contratados
especificamente para los trabajos nocturnos.

Articulo 11.- Plus de distancia.

En lo referente al plus de distancia, se aplicara lo dispuesto sobre ello en la
Legislacion General.



Articulo 12.- Licencias.

El personal tendra derecho a que se le conceda permiso con percepcion de los
salarios correspondientes en los siguientes casos y por el tiempo que se
expresa:

1. De 5 dias por fallecimiento del cényuge, padres e hijos y padres del cényuge.

2. De 2 dias por fallecimiento de hermanos, hermanos politicos, nietos y abuelos.

3. De 1 dia por fallecimiento de tios y sobrinos carnales.

4. De 1 dia por boda de hijos, bautizo y comunién.

5. De 1 dia por boda de hermanos, hermanos politicos, sobrino carnales y
nietos.

6. De 4 dias por alumbramiento de esposa.

7. De 21 dias por boda del interesado.

8. De 3 dias por enfermedad grave de parientes hasta primer grado de

consanguinidad o afinidad y de 2 dias para los parientes de segundo grado
por consanguinidad o afinidad.

9. Por el tiempo necesario, y en los supuestos que marca la Ley vigente, para
concurrir a examenes.

Cuando el trabajador tenga que desplazarse a localidades distantes mas de 200
kildbmetros de su residencia, contara con 2 dias mas en cada caso.

Articulo 13.- Excedencias.
Las excedencias se resolveran conforme a la Reglamentacion correspondiente.

En atenciéon al personal que se incorpore al Servicio Militar o Prestacion Social
Sustitutoria, y siga perteneciendo a la Empresa, tendra derecho a percibir de la
misma, el importe integro de las Pagas Extraordinarias correspondientes a julio y
Navidad.

Articulo 14..- Lactancia.

La trabajadora tendrd derecho a una pausa de 1 hora diaria en su trabajo, que
podra dividir en 2 fracciones cuando lo destine a la lactancia natural o artificial
de su hijo menor de 9 meses. La mujer por su propia voluntad podra sustituir
este derecho, por una reduccion de la jornada de trabajo de una hora con la
misma finalidad.

El derecho a la pausa o reduccion en la jornada para la lactancia podra hacerse
extensivo al padre, quien debera acreditar la renuncia a esa licencia por parte de
la madre trabajadora.

La trabajadora podra optar por hacer uso de la licencia a que se refiere el
parrafo anterior, o bien acumular las horas de lactancia computandose dia a dia
segun el calendario de la trabajadora, inmediatamente después de la baja
maternal.

Articulo 15.- Ropa de trabajo.

El personal afectado por el presente Convenio, recibira a cargo de la empresa y
por afo:

Portero y Vigilantes:

- Un traje (chaqueta, pantalén, camisa y corbata).



- Dos pares de zapatos.
Mantenimiento y Servicios:

- Dos uniformes completos adecuados a cada seccion.
- Dos pares de zapatos.

El personal que realice trabajos en el exterior, la empresa les proveera de
prendas de abrigo y agua.

Este articulo afecta solamente a los trabajadores fijos con mas de 4 meses en la
Empresa, y que cumplan jornada completa.

Los trabajadores deberan entregar la ropa usada a cambio de la nueva.
Articulo 16.- Trabajos peligrosos, toxicos o penosos.

Los salarios fijados en el anexo seran incrementados en un 20% cuando se
realicen uno de estos trabajos, en un 25% cuando se realicen 2 de ellos y en
un 30% cuando se realicen los tres.

Articulo 17.- Revision médica.

Las empresas estan obligadas a realizar una revisidon médica una vez al afio, a
sus trabajadores, dicho reconocimiento sera el apropiado a la actividad
desarrollada por el trabajador, la empresa también estara obligada a realizar otra
revision meédica cuando el comité de empresa o delegados de personal o
entiendan necesario por estado fisico o mental del trabajador.

Articulo 18.- Descanso dominical.

Dadas las especiales caracteristicas de las Empresas afectadas por el presente
Convenio, todos los trabajadores de las mismas tendran derecho a que 1
domingo al mes coincida con su dia de descanso semanal.

En el caso de que no se de esta circunstancia, los trabajadores tendran como
compensacion 1 dia mas de descanso semanal al mes.

Mediante acuerdo entre la Empresa y el Trabajador, este dia de compensacion
podra acumularse a las vacaciones.

Este articulo afectara solamente a aquellos trabajadores que descansen menos de
11 domingos al afo.

Articulo 20.- Clausula de repercusién en precios.

El incrementos del costo como consecuencia de las mejoras pactadas en este
Convenio Colectivo, previa autorizacion oficial, tendra la repercusion en precios
que permita la legislacion vigente en tal materia.

Articulo 21.- Trabajos de categoria superior e inferior.

El personal incluido en el ambito de este convenio podra ser destinado por la
empresa, en el caso de necesidad, a ocupar un puesto de categoria superior,
por plazo que no exceda de dos meses ininterrumpidos percibiendo, mientras se
encuentre en esta situacion, la remuneracién correspondiente a la funcién que



efectivamente desempena, reintegrandose al personal a su puesto anterior cuando
cese la causa que motivo el cambio.

Lo dispuesto en este articulo no sera de aplicacion en los casos de sustitucion
por servicio militar, incapacidad temporal, maternidad, vacaciones, licencias y
excedencia cuya concesidén sea obligatoria par alas empresas. En estos ultimos
supuestos comprendera todo el tiempo que duren las circunstancias que las
hayan motivado, sin que otorgue derecho a la consolidacion del puesto, pero si a
la percepciéon de la diferencia econdémica durante la sustitucion.

Articulo 22.- Remisién legal.

En todo lo no previsto en este Convenio se estara a lo dispuesto en la
Reglamentacion Nacional de Trabajo y Legislacion Laboral y Reglamentos vigentes
de aplicacion a las empresas afectadas.

Articulo 23.- Bolsa de Navidad.

Los trabajadores seguiran percibiendo la misma bolsa de Navidad en diciembre en
aquellas empresas que lo venian haciendo hasta la fecha, incrementandose su
valor en el mismo porcentaje que el salario pactado.

Articulo 24.- Comision Mixta.

Toda cuestion de interpretacion, duda de clasificacién personal o divergencia, que
con motivo de lo dispuesto en este Convenio se suscite se sometera a la
Comision Mixta del Convenio que estara constituida por un representante de cada
una de las Centrales Sindicales firmantes e igual numero por la Representacion
Empresarial.

Para que tenga validez la Comisidon Mixta sera necesario que en la misma estén
presentes, como minimo 2 miembros por cada una de las partes y en caso de
votacion ésta se efectuara con la concurrencia de igual numero de vocales
sindicales y empresariales.

Articulo 25.- Trabajo en dia festivo.

Los trabajadores afectados por el presente convenio que presten servicios los
dias de fiestas abonables y no recuperables decretadas por el Gobierno Vasco
(14 fiestas anuales), percibiran por dia trabajado la cantidad de 4,81 euros.

Articulo 26.- Clausula de descuelgue.

El régimen salarial establecido en este Convenio podra no ser de necesaria u
obligada aplicacion para aquellas empresas cuya estabilidad econémica pudiera
verse dafiada como consecuencia de su aplicacion.

Las empresas que pretendan descolgarse del régimen salarial del Convenio,
deberan en el plazo de los 15 dias siguientes a la publicacién de aquél en el
“Boletin Oficial de Bizkaia”, notificarlo por escrito a la Comision Mixta del
Convenio, a la representacion de los trabajadores, o en su defecto a éstos,
acompafando al escrito dirigido a los trabajadores o a sus representantes, la
documentacion precisa (balances, Cuentas de resultados, o en su caso informe
de auditores de cuentas u otros documentos) que justifiquen un régimen salaria
diferenciado.



Efectuada la notificacion anterior, si en el plazo de 10 dias no hubiera acuerdo
sobre el descuelgue, se dara traslado del expediente a la Comision Mixta del
Convenio, que debera pronunciarse en el plazo de 10 dias.

Si en la Comisién Mixta tampoco se llegara a acuerdos sobre la materia, se
sometera el expediente a los procedimientos del PRECO Il en el que actuara como
parte interesada.

En el supuesto de autorizarse el descuelgue, tendra efectos para 1 afo, en caso
de que alguna empresa desee mantener por mas tiempo el descuelgue del
presente Convenio, debera solicitar una nueva autorizacion en la forma y con el
procedimiento previsto en el presente articulo.

En todo caso la autorizacion sera anual. Transcurrido dicho plazo, la
reincorporacién a las condiciones marcadas en el presente Convenio sera
automatica.

Los representantes legales de los trabajadores o en su caso éstos a la Comision
Mixta estan obligadas a trata y mantener en la mayor reserva la informacién
recibida y los datos a que hayan tenido acceso como consecuencia de lo
establecido en el parrafo anteriores, observando respecto de ellos, sigilo
profesional.

Articulo 27.- Personal con capacidad disminuida.

Las empresas acoplaran al personal cuya capacidad haya disminuido por
accidente o enfermedad, a trabajos adecuados a sus condiciones, siempre que
existan vacantes.

Articulo 28.- Seguro colectivo de accidente de trabajo.

Se establece la obligacién para todas las empresas de aplicacion de este
convenio, de tener concertado un seguro de accidente de trabajo por
fallecimiento y por incapacidad permanente absoluta por importe de 18.030,36
euros, para los trabajadores de jornada anual completa. Y para el resto de los
trabajadores en proporcién a la jornada de cada uno.

Los efectos de la clausula del seguro entraran en vigor un mes después de la
firma del convenio.

Articulo 29.- Contratos en practicas.

Los contratos con trabajadores en practicas tendran en el 1°. Ano 80% y el 2°.
AfRo 85% de salario de la categoria que desempefie el trabajador contratado.

Articulo 30.- Contrato relevo.

Se acuerda la potenciacion de mutuo acuerdo para la jubilacién a los 60 afos
por medio del contrato relevo.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En el caso de pronunciarse la derogacion de la Reglamentacion Nacional de
Trabajo que regula las actividades del ambito funcional del presente Convenio,
ésta conservara transitoriamente la vigencia como derecho supletorio en tanto su
contenido no sea sustituido en este ambito territorial de negociacion o en otro
superior.



DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Durante la vigencia del presente Convenio, queda incluido el acuerdo de
Procedimientos de Resolucion de Conflictos (PRECO II).

Tabla salarial convenio provincial campos deportivos 2002.

Personal técnico

Euros
Gerentes, directores o similares 2.545,37
Titulados superiores 2.456,64
Peritos 1.459,83
Titulados inferiores 1.459,83
No titulados 1.459,83
Representantes 1.459,83
Asistentes sociales, puericultores, ATS, con titulo oficial 1.459,83
Personal administrativo

Euros
Jefe de negociado 1.696,58
Oficial de 12 1.098,58
Inspector de locales 1.453,06
Oficiales de 22 965,98
Taquilleras 778,72
Auxiliares de mas de 21 anos 893,38
Auxiliares de menos de 21 afos 761,57
Aspirante de menos de 18 anos 485,71
Personal subalterno

Euros
Encargado de personal 999,1
Conserje 883,33
Ordenanza locales sociales 768,06
Sereno 768,06
Acomodadores 761,57
Porteros o recibidores 764,59
Personal de Aseos 761,57
Personal de limpieza

Euros
Por jornada diaria 25,43
Por hora 7,07
Por mensual 761,57
Personal obrero

Euros

Oficial 12 895,96




Oficial de 22 826,62
Oficial de 3?2 768,06
Peodn 761,57
Personal de piscinas

Euros
Entrenador 1.076,99
Monitor o ayudante 825,79
Magquinista 999,16
Fogonero 840,23
Baneros y vigilantes 768,06
Encargado de cabina y vestuario 761,57
Personal comun de guarderias 764,59
Frontones

Euros
Intendentes 1.549,93
Jueces de centro 1.208,69
Jueces segundos ayudant. 761,57
Pagadores 886,18
Acomodadores 761,57
Calculistas 778,72
Preparadores de boletos 778,72
Raqueteros y cesteros 761,57
Tanteadores 761,57
Cancheros y recogedores de pelotas 761,57
Personal de campos de futbol y otras actividades.

Euros
Masajista con titulo de ATS 1.549,93
Ayudantes de masajistas 825,79
Jardinero encargado de campo 1.310,22
Chaéfer mecanico 1.310,22
Personal de pistas de atletismo, tenis y hockey, polo, polideportivos, efc.

Euros
Jefe de taller, servicio y mantenimiento 1.459,83
Encargado de instalaciones deport. 1.459,83
Oficial de pistas 894,78
Oficial Instalaciones 894,64
Encargado segadoras magquinilla 761,57
Personal de puertos deportivos nauticos y de pesca.

Euros
Encargado de instal. Deportivas (capitdn de puerto sin titulo
supe.) 1.459, 83
Encargado de personal (contramaestre) 999,16
Marinero 894,78
Vigilante 768,06




Personal fijo de trabajo discontinuo en todos los deportes, ferias y
exposiciones.

En atencion a las especiales caracteristicas que concurren en estos productores,
su remuneracién efectiva por todo concepto, a cobrar en mano, incluyendo
salario diario, sexta parte del salario dominical, vacaciones, fiestas, 25% de plus
de trabajo discontinuo, antigiedad, plus de distancia, gratificaciones
extraordinarias establecidas y cuantos demas conceptos que pudieran integrar o
acumularse por disposiciones legales de su salario real, serd el que a
continuacion se expresa en las tablas salariales.

Dichas tablas se entenderan por media jornada, 4 horas de trabajo o fraccion de
las mismas, debiéndose abonar en proporcibn a dichas cantidades las horas
sobrepasadas y en consecuencia, el doble de la mencionada cantidad en jornada
completa.

Tablas de salarios para el personal fijo discontinuo en todos los deportes,
ferias y exposiciones de vigencia.

Euros
Jefe de personal 128,81
Subjefe de personal 76,73
Jefe de zona 50,61
Locutor de idioma 57,95
Locutor 42 55
Inspectores 42,55
Personal de oficio 42 55
Pagadores 42 55
Pers. No cualificado 34,29
Acomodadores 34,29
Recibidores porteros y vigilantes 34,29
Personal de aseo 34,29
Camareros 38,08
Taquillero 39,46




